Réunion du mardi 17 mai 2022 : Réussir collectivement la transformation de votre
organisation
Présentation de Vincent Minaud M13-DRH. Vincent a présenté l’offre commerciale de H.O.M. Conseil dans l’optique de présentation aux consultants. Elle s’intitule « Réussir collectivement la transformation de votre organisation » et concerne plus particulièrement la restauration, qualifiée d’univers en mutation. Pour le contacter :
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Notre proposition de valeurs

Réussir votre transformation par un accompagnement collectif du changement :

Une transformation collaborative

Notre accompagnement contribue a renforcer vos compétences
collectives pour mener de fagon plus autonome vos futurs
changements.

Un format expérientiel

Nous vous proposons de vivre une transformation sur un mode
tout a la fois participatif, ouvert, inspirant et favorisant un
apprentissage en continu

Une approche globale

Une posture de « coaching d’organisation » vous permet d’adresser
simultanément vos différents besoins (gouvernance, management,
structure, opérationnel, RH...) a tous les niveaux de votre
organisation.

Une expertise sectorielle

Notre démarche s’appuie sur notre connaissance du secteur qui
facilite la phase préalable de mise en lumiére de vos enjeux,
points de forces, axes de progrés et leviers de changement
actionnables.
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Un dispositif sur mesure qui prend en compte :

¥ les contraintes du métier

v votre ADN et le niveau de maturité de votre organisation

v la capacité a faire émerger vos propres solutions et 3 mobiliser
les ressources a votre disposition

v une approche systémique et globale (structure, gouvernance et
management)

¥ la contribution centrale de I'interne et une ouverture sur
I'externe

Réussir collectivement la transformation de votre organisation
Offre d'accompagnement H.0.M. Conseil v 0.1




