Elisabeth Dancet Coach, Formation, Conseil en Développement RH
Accompagnement projet professionnel, Déeveloppement des talents

elisabeth.dancet@cortambert.com
https://fr.linkedin.com/in/elisabethdancet

* (Coaching et accompagnement individuel
*  Formation management et leadership

* Formation communication et prise de parole en
public

* Développement descarriéres au féminin
* Gestion et évaluation des compétences

*  Promotion des talents

*  Gestion dustress

= Evaluation des systémes de management

= Evaluation qualitative du fonctionnement des
conseils d’administration

/

Principaux domaines d'activité

* Conseil RH tout secteurd’activité

* Technologie, télécoms

* Secteur bancaire et établistsfinanciers
' = Industrie et BTP

= ESSEC
= 25années d'expérience en conseil et formation
» (Coach certifiée, MBTI, Fondatrice de drh-tv.com

* Langues :francais (langue maternelle), anglais
' (bilingue), espagnol (notions)

Elisabeth a connu une premiére partie de carriere comme chef de projet en organisation
dans l'industrie pétroliére, puis dansle secteur bancaire ou elle met au pointun premier
cursus de formation. Elle s'installe ensuite a son compte comme conseil et formatrice et
effectue de nombreuses missions pour de grandes entreprises. Au sein du cabinet
Oryade, elle est responsable du service formation et se forme au coaching. Elle rejoint
ensuite le cabinet INSEP Consulting comme directeur et conduit des missions de conseil
et d'accompagnement alliant diagnostic, parcours de formation, coachinget e-learning
pour des clients tels que Société Générale, SPIE, IEDOM, TOTAL, CGG...

En Septembre 2013, elle rejoint Cortambert Consultants pour promouvoir les talents
professionnels par le coaching et des interviews vidéos sur le savoir-faire. Elle fonde drh-
tv.com, site dont la vocation est de promouvoir les talents et les expertises, et sur lequel
elle publie régulierement des articles sur le développement RH et le leadership au
féminin.

Elle coache notamment des professionnelles pour développer leur leadership et co-
anime une formation dédiée a promouvoir I'évolution des femmesen entreprise et dans
les institutions : « Femmes oratrices gagnez en impact».  Ses références récentes
incluent :

Coaching et Formation
— HEMKEL France : Coaching leadership et prise de parole en public
— Formation Femmes Oratrices : CAP Gemini, Procter & Gamble, Sogeti..
— |EDOM : Guide du Management
— TOTAL : Accompagnement d’équipe et coaching
— AFD : Plan de développement managérial et coaching
— SG:Formation Gestion du Stress

* |nterviewsvidéossur drh-tv
— Toluna, Passerelles, CGI, Happy Few..
— Articles et vidéos en ligne : consultez le site drh-tv.com




