Réunion du mardi 1er juin 2021 : Le management de transition

Intervention d’Anne-Céline Martel, E87 : Anne-Céline, ancienne élève de l’Essec promo 87, est également ancienne élève de l’Insead. Les circonstances ont fait qu’elle a privilégié l’association des alumni de l’Insead. Cette dernière association lui a demandé de créer un cycle ‘management de transition’ au sein de son service Carrières. Anne-Céline y a créé quatre ateliers : le premier s’intitule « êtes-vous fait pour le management de transition ? Selon Anne-Céline il s’agit d’une simple étape dans une vie professionnelle. Le deuxième atelier a pour titre ‘comment trouver sa première mission ?’ ; le troisième atelier : ‘portage salarial ou création de sa structure‘ ?; le quatrième atelier : ‘réussir sa première mission’. Ce cycle est animé par des anciens de l’Insead.
D’autres sujets sont étudiés : chômage, vendre à travers l’écran, market place/plate-forme.
En synthèse, Anne-Cécile, après avoir défini le management de transition, considère que pour réaliser une bonne  mission il faut être un consultant sur-expérimenté dans son domaine. Le marché est peu développé en France ; elle-même est spécialisée dans le thème de transformation de l’entreprise. Elle souhaite créer ce même cycle de management de transition au sein de notre association à la condition d’être en binôme avec un alumni Essec pour co-animer l’activité nouvelle ; si vous êtes intéressé, contactez-nous. A toutes fins utiles voici les coordonnées d’Anne-Céline : 06 80 58 05 79.
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