Antoine Lesur
Conseil RH Codéveloppement et Coach
06 16 57 66 10 — antoinelesur@amlconseilrh.fr

Qualité de vie au travail, risques psychosociaux
Politique d'emploi handicap

Diagnostic,

Formation management

Codéveloppement

Coaching, accompagnements individuels
Gestion du stress

Gestion des compétences, formation,

Gestio llfies talents

)

Principaux domaines d’activité

Conseil RH tous secteur d'activité
Etablissement public, santé
Eau et assainissement, audiovisuel

Automobile, établissement financier

Formation

ESSEC Master MGI

20 années d'expérience DRH & Développement RH
Groupe Renault et Lyonnaise des Eaux France et
Argentine, 7 années d'expérience conseil RH

Coach certifie, MBTI, codéveloppement
Langues : francais, espagnol (courant), anglais
(professionnel),

Antoine a travaillé pendant 25 années sur des fonctions RH dans de grands groupes:
Renault puis Suez Lyonnaise des Eaux et dans un établissement public. D'abord dans le
domaine du développement RH, gestion des compétences, formation et recrutement,
puis comme DRH. Il a développé son expérience dans & secteurs d'activité en France
mais aussi en Argentine et en Indonésie.

Depuis 2008, il exerce une activité de consultant RH. D'abord salarié dans un cabinet
spécialisé dans la qualité de vie au travail, puis dans un cabinet de conseil RH et
management, il développe maintenant une activité indépendante en tant que conseil RH,
formateur et coach. Son expertise du conseil en qualité de vie au travail se déploie pour
I"'accompagnement des DRH, la formation des équipes, I'accompagnement individuel
avec le coaching, le codeveloppement et s'appuie sur son expérience opérationnelle
d'entreprise.

JLO Conseil et Merlane Consultant chef de Projet
- Pilotage de projet santé au travail et risques psycho-sociaux et politique d’emploi de
travailleurs handicapés , formation management, RH et Codir

-Coaching, accompagnements individuels

ANSM Agence Nationale de Sécurité du médicament
Responszable du développement RH

Groupe Suez Lyonnaise des Eaux

-DRH - Société des Eaux du Nord et de Douai
-RRH - Aguas Argentinas

-Responsable du développement RH - Noos

. Groupe Renault
\*-K_Ij_espnnsable de formation Renault Centre de formation aprés vente

- Responsable de fermation, DIAL




